
29.08.2025 № 10-П-1660

Ханты-Мансийск

В соответствии с подпунктом 6.3.2 Положения о Департаменте
образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,
утвержденного Постановлением Правительства Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры от 1 декабря 2017 года № 486-п,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ Департамента образования и науки
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28 февраля 2025 года
№ 10-П-375 «Об утверждении Примерного порядка предоставления
субсидии частным организациям, осуществляющим образовательную
деятельность по реализации образовательных программ дошкольного
образования, на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда,
дополнительное профессиональное образование педагогических
работников, приобретение учебников и учебных пособий, средств

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА –ЮГРЫ

ПРИКАЗ

О внесении изменений в приказ Департамента образования и науки
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28 февраля 2025

года № 10-П-375 «Об утверждении Примерного порядка предоставления
субсидии частным организациям, осуществляющим образовательную
деятельность по реализации образовательных программ дошкольного
образования, на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда,
дополнительное профессиональное образование педагогических
работников, приобретение учебников и учебных пособий, средств
обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на оплату труда

работников, осуществляющих деятельность, связанную с содержанием
зданий и оказанием коммунальных услуг)»
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обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на оплату труда
работников, осуществляющих деятельность, связанную с содержанием
зданий и оказанием коммунальных услуг)» следующие изменения:

1.1. В пункте 2 слово «использовать» заменить словом
«руководствоваться».

1.2. В приложении:
1.2.1. В пункте 1 слова «(далее – субсидия),» заменить словами

«(далее – субсидия)».
1.2.2. В пункте 2 после слов «Ханты-Мансийского автономного

округа – Югры» дополнить словами «(далее также – автономный округ)».
1.2.3. Пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Предоставление субсидии осуществляется

__________________________________ (далее – ____________________,
уполномоченный орган), являющимся главным распорядителем
бюджетных средств, в пределах бюджетных ассигнований,
предусмотренных на данные цели в бюджете
______________________________ на соответствующий финансовый год и
плановый период, и лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в
установленном порядке на предоставление субсидии.».

1.2.4. В абзаце третьем пункта 4 слово «города» заменить словами
«муниципального образования».

1.2.5. В пункте 5 слова «частная организация, осуществляющая
образовательную деятельность по реализации образовательных программ
дошкольного образования» заменить словами «частная образовательная
организация».

1.2.6. В пункте 7:
1.2.6.1. Абзац первый изложить в следующей редакции:
«7. Требования, которым должна соответствовать частная

образовательная организация на дату заключения Соглашения о
предоставлении субсидии (далее – Соглашение):».

1.2.6.2. В абзаце пятом цифру «3» заменить цифрой «2».
1.2.6.3. Абзац девятый после слов «предусмотренном

законодательством Российской Федерации» дополнить словами
«, а получатели субсидий – индивидуальные предприниматели не должны
прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя».

1.2.7. В абзаце третьем подпункта 1 пункта 10 слова «(согласно
номенклатуре должностей педагогических работников, утвержденной
постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022
года № 225)» заменить словами «(согласно номенклатуре должностей
педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, должностей руководителей



образовательных организаций, утвержденной постановлением
Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 года № 225)».

1.2.8. В пункте 12:
1.2.8.1. В абзаце первом слова «в соглашения о предоставлении

субсидии» заменить словами «в Соглашение».
1.2.8.2. В абзаце третьем слова «по соглашению на предоставление

субсидии» заменить словами «по Соглашению».
1.2.9. Заголовок раздела III изложить в следующей редакции:
«Раздел III. Требования к отчетности».
1.2.10. Пункт 26 изложить в следующей редакции:
«26. В случае выявления по итогам проведенных проверок фактов

нарушения условий, установленных при предоставлении субсидии,
субсидия подлежит возврату на лицевой счет уполномоченного органа в
течение семи банковских дней с момента доведения до сведения
получателя субсидии результатов проверки.

В случае если получателем субсидии нарушены предельные
ограничения расходов на оплату труда административно-управленческого
персонала, указанные в абзаце третьем и (или) четвертом подпункта 1
пункта 10 настоящего порядка, субсидия подлежит возврату на лицевой
счет уполномоченного органа в течении пяти рабочих дней с момента
получения письменного требования о возврате субсидии.

Расчет размера возврата субсидии получателем субсидии в случае
нарушения доли фонда оплаты труда педагогических работников частной
организации, осуществляющей образовательную деятельность по
реализации образовательных программ дошкольного образования, в общем
объеме средств субсидии, направляемых на оплату труда, определяется
согласно таблице 1.



Таблица 1

Наименование показателя

Единица измерения по
ОКЕИ Плановое

значение
показателя

результативнос
ти (иного
показателя)

Фонд начисленной оплаты труда в организации за
счет средств субсидии, рублей Достигнутое

значение
показателя

результативности
(иного показателя)

Размер
предоставленной

субсидии
Размер возврата Субсидии,

рублей

Наименование Код

всего:
в том числе:

педагогических
работников

административно-
управленческого и
прочего персонала

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Доля фонда оплаты труда
педагогических работников
частной организации,
осуществляющей

образовательную деятельность
по реализации образовательных

программ дошкольного
образования, в общем объеме

средств субсидии,
направляемых на оплату труда

не менее 60% гр.6 + гр.7 гр.6 / гр. 5 * 100 гр.7-(гр.6/60*40)

Расчет размер возврата субсидии получателем субсидии в случае нарушения предельного соотношения
среднемесячной заработной платы управленческого персонала (руководитель, его заместители, главный бухгалтер) к
среднемесячной заработной плате остальных работников частной организации, осуществляющей образовательную
деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, определяется согласно таблице 2.



Таблица 2

Наименование
показателя

Единица измерения по
ОКЕИ

Плановое
значение
показателя
результативн
ости (иного
показателя)

Фонд начисленной
оплаты труда в

организации, рублей

Среднесписочная
численность

работников. чел.
Среднемесячная заработная
плата работников, рублей

Достигнутое
значение
показателя

результативнос
ти (иного
показателя)

Размер
предоставленной

субсидии
Размер возврата Субсидии,

рублей

Наименован
ие Код

всего:

в том числе:

всего:

в том числе:
руководителя,

его
заместителей,
главного
бухгалтера

остальных
работников
организации

руководителя,
его

заместителей,
главного
бухгалтера

руководителя,
его

заместителей,
главного
бухгалтера

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Предельное
соотношение
среднемесячной
заработной платы
управленческого

персонала
(руководитель, его
заместители, главный

бухгалтер) к
среднемесячной
заработной плате

остальных работников
частной организации,
осуществляющей
образовательную
деятельность по
реализации

образовательных
программ дошкольного

образования

1 к 8 гр.6 / гр.8 / 12 (гр.5 – гр.6) /
(гр.7 – гр.8) / 12 гр.9 / гр.10

Если значение в
гр.11 больше 8, то расчет

осуществляется по
формуле:

гр.8*12*(гр.9-гр.10*8)

».



1.2.11. В пункте 29 слова «Министерством финансов Российской
Федерации» заменить на «приказом Министерства финансов Российской
Федерации от 27 апреля 2024 года № 53н «Об утверждении порядка
проведения мониторинга достижения результатов предоставления
субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, в
том числе бюджетным и автономным учреждениям, индивидуальным
предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ,
услуг».

1.2.12. Приложение к Примерному порядку предоставления
субсидии частным организациям, осуществляющим образовательную
деятельность по реализации образовательных программ дошкольного
образования, на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда,
дополнительное профессиональное образование педагогических
работников, приобретение учебников и учебных пособий, средств
обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на оплату труда
работников, осуществляющих деятельность, связанную с содержанием
зданий и оказанием коммунальных услуг) признать утратившим силу.

2. Административно-ресурсному отделу Административного
управления Департамента образования и науки Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры (А.В. Никонову) обеспечить рассылку
настоящего приказа в адрес руководителей органов местного
самоуправления городских округов и муниципальных районов
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в двухдневный срок
со дня его подписания.
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